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Richtlijnen indelingen en selecties  jeugdteams MOP seizoen 2010-2011 
 
 
Inleiding 
De indeling van de jeugdteams is een jaarlijkse taak van de Jeugdcommissie (JC) en de 
TOP Hockey Commissie (THC). De Jeugdcommisie draagt zorg voor de indeling van de 
breedteteams te weten 3-4-5-6-7  teams en TOP Hockey Commissie is verantwoordelijk 
voor de 1-2 lijn teams. 
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1.   Algemene uitgangspunten 
 
� Het streven is om alle jeugdleden van MOP binnen de gegeven mogelijkheden 

zowel een sociale als sportieve uitdaging te geven. 
 
� De sterkst hockeyende spelers/-sters van de A,B, C en D-lijn spelen in principe in 

het eerste team van de leeftijdscategorie. Iedere leeftijdscategorie (m.u.v. de E en 
de F) kent een selectiegroep waaruit 2 teams gevormd worden. Het kan wel zo 
zijn dat de positie in het veld de doorslag geeft boven dat iemand een betere 
hockeyer is. 

 
� De indeling van de breedteteams (3-4-5-6-7 teams) wordt door de lijncoördinator 

(JC) van iedere leeftijdscategorie verzorgd in samenspraak met trainers en 
coaches. De indeling van de 1-2 teams wordt door de coördinator THC verzorgd 
in samenspraak met trainers en coaches. 

 
� Genoemde coördinatoren zullen met enige regelmaat de verrichtingen van de 

teams op zaterdag en zo mogelijk ook tijdens de training bekijken hetgeen 
resulteert in meerdere evaluatiemomenten per jaar. 

 
� Spelers/-sters spelen in principe in hun eigen leeftijdscategorie. Er moet altijd een 

zeer zorgvuldige afweging worden gemaakt of het team, de spelers/-sters,  en het 
toekomstige team, zowel sportief als sociaal beter worden van een eerdere / 
vroegere overgang naar een hoger team. Talent is een aspect in de overweging. 
Het optimaal ontwikkelen van talent is ook via extra training en specifieke 
opdrachten in de eigen leeftijdscategorie te realiseren. 

 
Mogelijke uitzonderingen:  
1.  Overgang van jeugd naar senioren  
2.  Meegaan met klasgenoten. De leeftijdsgrens voor hockey ligt op 1 oktober. 

 De scholen hanteren een veel ruimere marge. Dit geeft regelmatig een 
 probleem. Er zal telkens een gesprek met zowel spelers/-sters als ouders 
gevoerd moeten worden. 

3. Verzoek vanuit de KNHB (indien speler in bijvoorbeeld landelijk selectieteam 
 speelt. 

 
� De samenstelling van de teams alsmede de begeleidingsteams wordt uiterlijk 2 

weken na de laatste selectietraining/wedstrijd vastgesteld door het betreffende 
THC-lid. Bekendmaking geschiedt door publicatie op de website van MOP.  

 
� De trainingen van de 1-2 teams + opleidingsteams starten in principe 1 maand voor 

aanvang van de eerste competitiewedstrijd 
 
� De trainingen van de breedteteams  starten in principe 1 week voor aanvang van 

de eerste competitiewedstrijd. 
 
� Gedurende het seizoen kunnen spelers, op grond van hun prestaties tussen het 1e 

en 2e team gewisseld worden (open selectie). De verantwoordelijkheid hiervoor ligt 
bij de THC, na overleg met trainers, coaches, betrokken spelers en ouders. 

 
� De voorzitter van de  JC en THC zijn gerechtigd af te wijken van de richtlijnen  en  

beslissen bij twijfelgevallen 
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2.   Voorbereiding 
 
     Spelers inventariseren 

Elk verantwoordelijk THC/JC-lid inventariseert eind maart uit LISA welke spelers het 
volgend seizoen in de betreffende leeftijdsgroep spelen en maakt hiervan een lijst. 
Tevens neemt het betreffende THC-lid contact op met de ledenadministratie om te 
informeren of er nog spelers op de wachtlijst staan en of er nieuwe aanmeldingen / 
overstappers zijn. 
In het geval van beginners geldt de volgende richtlijn: 
C-leeftijd: over de laagste 3 teams maximaal 2 beginners per team  
B-leeftijd: over de laagste 2 teams maximaal 2 beginners per team 
A-leeftijd: over het laagste team maximaal 2 beginners 
 

    Selectiedata /velden reserveren 
Het is van belang dat de selectiecommissie in de eerste week van april de 
selectiedata vaststelt en bij de verenigingsmanager de benodigde velden reserveert. 
Het streven is om de selecties aansluitend aan de voorjaarscompetitie te laten 
plaatsvinden. In de praktijk komt dit neer op eind mei / begin juni. In verband met de 
start van de zomervakantie en hieraan voorafgaande proefwerkweken dienen de 
selecties uiterlijk half juni afgerond te zijn.  
 
Om een indruk te krijgen van het aantal benodigde velden is het noodzakelijk om de 
grootte van de te selecteren spelersgroep te kennen.  
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3.  TOP Hockey A-B-C-D teams (1-2 teams) 
  
Indeling selectieteams (1-2 teams) 
 
3.1  Doel  
Om TOP hockey te spelen is het noodzakelijk om te trainen en te spelen met hockeyers 
van gelijkwaardig niveau. Elk seizoen maken we daarom de balans op hoe ver iemand is 
in zijn/haar hockeyontwikkeling. Op het einde van het seizoen vinden er 2 
selectietrainingen/wedstrijden plaats om tot een zo optimaal mogelijke samenstelling van 
de teams te komen. 
 
3.2  Selectiecriteria voor selectieteams 
Spelers/-sters die voor de selecties worden uitgenodigd zijn uitgekozen op basis van een 
aantal criteria. Deze criteria worden door de THC coördinatoren, trainers en coaches 
gedurende het gehele seizoen gehanteerd en ook tijdens de 
selectietrainingen/wedstrijden. Hieronder worden zij kort, in willekeurige volgorde, 
aangegeven. 
 
Inzet/Mentaliteit 
Hieronder wordt verstaan dat spelers zich maximaal inzetten zowel tijdens trainingen als 
in de wedstrijden. Verplichte aanwezigheid bij alle trainingen en wedstrijden valt ook 
onder dit criterium. Redenen van eventuele afmelding uiteraard in overleg met trainer / 
coach. 
 
Techniek 
Het bezitten van de technische vaardigheden die in de leeftijdscategorie van de speler 
mogen worden verwacht en het kunnen uitvoeren van deze vaardigheden in het tempo 
dat in de competitie normaal is. 
 
Spelinzicht/Tactiek 
Hieronder wordt verstaan dat spelers naast de technische vaardigheden ook het tactisch 
inzicht in het spel hebben om goed in het team te kunnen spelen.  
 
Fysieke vermogens 
Hierdoor wordt bekeken of spelers lichamelijk voldoende sterk, snel en vaardig zijn om 
op het gewenste niveau te kunnen spelen. Ook het uithoudingsvermogen om 
voldoende lang te kunnen spelen valt onder dit criterium. 
 
Trainbaarheid  
Hiermee wordt bedoeld de mogelijkheid om een kind nog verder te ontwikkelen ten 
opzichte van andere kinderen. Bijvoorbeeld een kind wat een achterstand heeft op 
techniek (op latere leeftijd gaan hockeyen door dat hij/zij gevoetbald heeft) maar wel 
tactisch en conditioneel een voorsprong heeft. Tevens bedoelen wij hiermee de 
interesse en de intrinsieke motivatie die het kind van nature heeft. 
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3.3  Procedure selectieteams 
 
Wie worden uitgenodigd voor de selectieteams 
  

• Alle spelers die afgelopen jaar in 1-2 lijnteams hebben gezeten doen automatisch  
mee aan de selectiewedstrijden, eventueel aangevuld met de beste 
spelers/speelsters uit de derde of lagere teams. 
 

• Gedurende het seizoen wordt geïnventariseerd welke spelers/-sters uit de 
breedteteams bovengemiddeld spelen.  De teams worden daartoe geëvalueerd 
en de spelers/-sters die hiervoor in aanmerking komen worden door de 
lijncoördinator JC doorgegeven aan de THC  voor 15 april.  In overleg wordt 
bepaald wie daadwerkelijk aangemeld gaat worden voor de selecties. Genoemde 
spelers komen niet automatisch in aanmerking voor de selectiewedstrijden.  

 
• Spelers/-sters die nog niet bij MOP spelen en de kwaliteit en interesse hebben om 

voor één van de selecties in aanmerking te komen kunnen zich op de gebruikelijke 
wijze aanmelden bij het secretariaat en tevens bij de THC. I.v.m aantallenbeleid 
moeten spelers van buiten af duidelijk beter zijn dan het gemiddeld niveau van het 
eerste lijn team. Voorrang met betrekking tot aanname kan pas plaatsvinden in 
overleg met de THC/JC. 

 
• Begin april krijgen de trainer / coaches een spelers-evaluatieformulier waarop 

gevraagd wordt alle spelers te beoordelen. Dit ingevulde formulier dient voor 15 
april aan het betreffende THC/JC digitaal te worden doorgestuurd. De coördinatie 
daarvan vindt plaats via de lijncoördinator. Het te gebruiken formulier wordt digitaal 
aangeleverd door de THC.  

 
Selectiepanel 
 

• De selecties vinden plaats onder leiding van een selectie panel. 
Eindverantwoordelijke voor de selecties is de THC. 

 
• De selecties worden gecoördineerd door de  Top Hockey Commissie. Het selectie 

panel  wordt samengesteld uit trainer/coaches van de 1e-  en 2e lijn teams van het 
komende seizoen, plus eventueel leden van MOP, trainers en coaches met 
ervaring. Tijdens de selecties zitten er geen ouders in het panel. 

 
• Voor zover mogelijk maakt de nieuwe trainer /coach die het team het komende 

seizoen gaat begeleiden eveneens deel uit van de groep selecteurs. De leden 
van de THC zitten het selectiepanel voor en maken eveneens deel uit van het 
selectiepanel.  
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Selectieprocedure 
 
De samenstelling van de teams alsmede de begeleidingsteams wordt uiterlijk 2 weken 
na de laatste selectietraining/wedstrijd vastgesteld door het betreffende THC-lid. 
Bekendmaking geschiedt door publicatie op de website van MOP.  
 

• Alle selectiespelers worden minimaal 2 weken voorafgaand aan de selecties 
uitgenodigd voor de selecties. In deze uitnodiging wordt duidelijk kenbaar gemaakt 
wat het betekent in een selectieteam te spelen. (zie bijlage uitnodigingsbrief 
selectie) 

 
• De selectie week bestaat uit 2 sessies. (trainingen/wedstrijden) 

 
• Tijdens de selectie dragen de spelers een hesje met een nummer. Namen worden 

niet gebruikt tijdens de selecties. 
 

• De coach evaluatieformulieren zijn mede toonaangevend in het beslissingsproces 
 

• Het ideale aantal spelers in een 1-team is 14. Een team met meer spelers is 
mogelijk met toestemming van de THC en in overleg met coaches / trainers mbt 
aantallenbeleid/blessures. 

 
• Evaluatie van spelers en selectie gebeurt tijdens het gehele seizoen. 

 
 
Waarom voorlopige selectieteams 
 
Omdat er zich mogelijkerwijs nieuwe leden aanmelden en leden alsnog bedanken voor 
hun lidmaatschap, zijn er aan het begin van het seizoen nog verschuivingen mogelijk en 
noodzakelijk. Tijdens het lopende seizoen blijft de mogelijkheid open om 
jongens/meisjes op grond van prestaties, in positieve dan wel negatieve zin, in een 
ander team in te delen. MOP wil op basis van zo veel mogelijk informatie, de jeugd op 
een bij haar/hem passend niveau laten hockeyen. 
 
Procedure Afwezigheid / Blessures 
 
Indien spelers verhinderd zijn voor deelname aan de selecties dient men dit vóórafgaand 
aan de betreffende selectietraining, met reden omkleed, te melden aan de coördinator 
THC. Afhankelijk van reden en positie van de speler gedurende het afgelopen seizoen 
zal , indien van toepassing, gezocht worden naar een passende oplossing.  
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3.4. Eerstejaars D spelers 
De gebruikelijke ontwikkeling bij MOP is dat spelers 1 tot 1,5 jaar op een kwart veld 
spelen (6-tal hockey). Indien de veldcapaciteit het toelaat, wordt het laatste half jaar 
van de E categorie  de teams ‘heringedeeld’ op sterkte en gaat men 8tal hockey spelen 
op een half veld. Aan het einde van de E leeftijd worden spelers (die voorgedragen 
worden door coaches, trainers en coördinatoren) uitgenodigd voor de 2 
trainingen/wedstrijden voor de D-selectieteams. 
De overige spelers/-sters worden in principe ingedeeld in groepen van ongeveer gelijk 
niveau, en zoveel mogelijk van gelijke leeftijd, waarbij de samenstelling anders kan zijn 
dan bij de E categorie. Afhankelijk van het niveau en veldcapaciteit wordt een heel 
seizoen op een heel veld (11 tal) of op een half veld gespeeld (8 tal hockey). 
 

 
Keepers 
Selectie van de keepers voor A t/m D zal plaatsvinden door de THC op basis van 
gesprekken met trainers en coaches en door het bezoeken van wedstrijden. De beste 
keepers per leeftijdscategorie worden voor de selectietrainingen van de selectiegroepen 
aan het einde van het seizoen uitgenodigd. De definitieve selectie zal dan plaatsvinden 
met behulp van de Keeperstrainers , selectietrainingen en de selectieoefenwedstrijd.  
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4. Breedte Hockey A-B-C-D-E-F teams (3-4-5-6-7 teams) 
 
4.1 Procedure A-B-C-D lijnen 
 
Uitgangspunt 1: hockey is leuk, hockey is nog leuker als je het met vriendjes en 
vriendinnetjes speelt. 
 
Uitgangspunt 2: hockey is leuker als je het speelt met vrienden van ongeveer gelijk niveau 
(in elk geval geen spelers, die of veel te goed, of veel minder zijn). 
 
Uitgangspunt 3: iedere speler heeft een voorkeurspositie, maar hoe jonger de speler, hoe 
eerder deze voorkeurspositie losgelaten kan worden. 
 
Het allerbelangrijkste is plezier beleven aan het spel, dit is de beste garantie voor 
sportiviteit en respect, voor elkaar en voor de tegenstander en scheidsrechters.  
 
Aandachtspunten bij de indeling van de breedteteams 
 

• De indeling vindt plaats in eerste instantie van sterk naar minder sterk, d.w.z. dat 
begonnen wordt met het team met afvallers van de selectie. Je mag er van uitgaan 
dat dit de sterkste breedte hockeyers zijn.  

 
• Er wordt zoveel mogelijk met wensen rekening gehouden; Het streven is om voor 

de indeling alle kinderen 3 vriendjes of vriendinnen te laten aangeven met wie 
graag een team wordt gevormd, met de bedoeling om in ieder geval 1 keuze te 
honoreren. Hiertoe worden door de lijncoordinatoren bji alle leden deze wensen 
via mail geïnventariseerd. Bij de inventarisatie wordt echter ook al gemeld dat, in 
het belang van een team, deze wensen soms niet gehonoreerd kunnen worden. 
 

• De evaluatie van het vorige seizoen kan een rol spelen bij het indelen. 
 

• Er wordt in een zo vroeg mogelijk stadium (bv in de inventarisatiemail) , in ieder 
geval vóór de bekendmaking van de indeling, naar de ouders en kinderen 
gecommuniceerd dat teams jaarlijks wisselen en dat het niet zeker is dat je in 
hetzelfde team blijft.  
 

• Er wordt getracht bij de indeling oog te hebben voor teams die bij elkaar willen 
blijven (zonder hierover toezeggingen te doen) echter daarnaast wordt ook 
rekening gehouden met spelers/speelsters die zich zeer sterk ontwikkelen of zeer 
sterk achterblijven. 

 
• Er wordt getracht coaches te zoeken die oog hebben voor zowel de technische/ 

tactische vaardigheden als het gezelligheidsaspect van het breedteteam.  
 
Algemeen: de rode draad bij het indelen van de breedteteams op leeftijd en op sterkte 
luidt:  
De indeling van de teams gaat in overleg tussen de lijncoördinator, trainer en coach van 
het afgelopen jaar. Er wordt gekeken naar een homogene samenstelling d.w.z. op 
hockeyniveau en sociaal niveau. Waarbij geen restteams mogen ontstaan.  
 
 
 
 



 

Procedure indeling jeugdteams MOP 2010-2011 9 

4.2 Procedure E-lijn 
 
In de E categorie spelen spelers/-sters altijd samen met leeftijdgenoten. Indeling op 
sterkte is aan de orde. De indeling wordt gemaakt in groepen van gelijke sterkte. 
Trainingen zijn gezamenlijk op de woensdag of vrijdag middag. 
Er is nog geen vaste keeper, men speelt roulerend op wisselende plaatsen. Spelers/-sters 
worden aan het einde van het seizoen (F-lijn) door de JC ingedeeld in teams van 
ongeveer 8 spelers/-sters. Daarbij wordt ingedeeld in boven- gemiddeld en 
ondergemiddeld. Ze blijven het eerste anderhalf jaar in de E periode zoveel als mogelijk 
bijelkaar.  
 
Na 3 semesters (mogelijk 2 semesters) (herfstcompetitie,voorjaarscompetitie, en 
nogmaals een herfscompetitie ) worden de spelers/-sters, indien de veldcapaciteit het 
toelaat , ingedeeld in een 8 tal en gaan zij een half of heel seizoen D8 voorjaarscompetitie 
spelen.  De groepen gaan nu deels uit elkaar. 
Aan het einde van de herfstcompetitie vindt op basis van de team- en 
spelersevaluatieformulieren van zowel trainers als coaches een indeling naar D8-tallen(E 
leeftijd) plaats voor de voorjaarscompetitie  
 
Of, wanneer en met hoeveel teams de switch wordt gemaakt is afhankelijk van de 
aantallen spelers/-sters en de beschikbare veldcapaciteit en de ontwikkelingen voor een 
E8 tallencompetitie in de regio.  
Dit besluit wordt genomen door de JC  in samenspraak met de Lijncoordinator  
 
 
4.3 Procedure F-lijn  
 
De F-categorie zijn spelers/-sters die we ook wel de trainingsmini’s noemen. In de regel 
geldt dat zij voor 1 oktober van het trainingsjaar 7 jaar zijn en in groep 4 van de 
basisschool zitten. Zij trainen in groepjes van 8 tot 10 spelers; ieder trainingsgroepje heeft 
één (of meer) eigen trainer(s). Dit zijn ouders van de kinderen, onder begeleiding van een 
trainerscoördinator. De trainerscoördinator verzorgt de oefenstof en aanpak, alsmede de 
instructie van deze ouders, die wekelijks uitgewerkte trainingen toegestuurd krijgen.  
Er wordt op twee velden getraind. Voor de winterstop in gemengde groepen, na de 
winterstop trainen de jongens op het ene en de meisjes op het andere veld. In de 2e 
periode van het seizoen worden de spelers/sters dus opnieuw ingedeeld. Bij de indeling 
wordt rekening gehouden met een voorkeur voor vriend of vriendin en er wordt gekeken 
naar een evenredige verdeling van de trainers. De doelstelling in de F blijft, naast 
natuurlijk goed leren hockeyen, het vooral leuk gaan vinden van het spel. Er wordt in deze 
leeftijdscategorie nog geen aandacht besteed aan het keepen. 
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Bijlage A: Planning Selectie 
 

 Wie Oct/Nov  Maart April Mei Juni 
Spelers inventariseren in LISA THC/JC  X    
Selectiedata inplannen THC   X   
Selectiepanel samenstellen THC   X   
Beoordelingsformulieren naar 
coaches/trainer 

THC/JC 1-11  1-4   

Beoordelingsformulieren 
coaches/trainer naar THC 

THC/JC 15-11  15-4   

Uitnodigingsbrief selectie THC    X  
Aantal teams per categorie dat 
selectie speelt 

THC    X  

Publicatie selectieteams op 
website 

THC     X 
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Bijlage B: Evaluatieformulier 
Team-evaluatieformulier: HC MOP Breedte-teams  
 
Team/elftal:     
Datum:          
Ingevuld door:    
 
1. Team/coach /trainers/coordinator 
  
Coaches 
 

 

Trainers 
 
Trainingen/week: 1/2 

 

Coördinator 
 

 

Vaste Keeper 
 

 

Aantal spelers/speelsters 
 

 

 
 
2a:  Sociaal functioneren team 
Algemene indruk 
 
 

 

Trainingen 
 
 

 

Tijdens de wedstrijd 
 
 

 

Buiten de wedstrijden 
 
 

 

Aandachtspunten (vallen 
er kinderen/ buiten de 
boot / samenstelling niet 
goed? Leeftijden, Etc) 
 

 

 
2b: Aanwezigheid 
Trainingen 
100/80/60/40/20% 
 

 

Wedstrijden 
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3a. Hockey: techniek/tactiek team 
 
Hockeytechniek: 
- laag/gemiddeld/hoog 
 
- verbeterpunten 
 

 

Spelinzicht: 
-laag/gemiddeld/hoog 
 
-verbeterpunten 
 
 

 
 
 

Inzet: 
-laag/gemiddeld/hoog 
 
-verbeterpunten 

 
 

Fysiek: 
- conditioneel 
 
- kracht 

 
 

Indeling klasse  
 
 

Overig  
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Bijlage B: Evaluatieformulier 
Team-evaluatieformulier: HC MOP TOP Teams  

 
 

 


